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 Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sekiz Eylül İlkokulu ve Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. 

 Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

 Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
*İlkokul
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Asım YOĞURTCU
	Okul Müdürü
	Bekir BİRCAN
	İlkokul Müdür Yardımcısı

	Muammer ÇAKAL
	İlkokul Müdür Yardımcısı
	Atay ŞENSES
	Sınıf Öğretmeni

	Serkan KARADAĞ
	Ortaokul Müdür Yardımcısı
	Ülker KALAY
	Sınıf Öğretmeni

	Zülküf  ÇAKIR
	Sınıf Öğretmeni
	Zeki ÖZKAN
	Rehber Öğretmen

	Ayşe ÖZALP PEKMEZ
	Ortaokul Rehber Öğretmeni
	Ayşegül SİLİK
	İlkokul Müdür Yardımcısı

	Fatma KARAKELLE
	Ortaokul Okul Aile Birliği Başkanı
	Ali CİCİK
	Öğretmen

	Aslı ZEYBEK
	İlkokul Okul Aile Birliği Başkanı
	Zuhal ŞAHİN
	Öğretmen

	
	
	Fatma NURSELİN EDİS
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

SEKİZ EYLÜL İLKOKULU TARİHSEL GELİŞİM VE TANITIMI
Okulumuzun yapımına 1976 yılında İlçe Milli Eğitim Müdürü İbrahim KESKİN´in teşebbüsleriyle yapımına karar verilmiştir.  3 Kasım 1977 tarihinde 2 katlı 7 derslik olarak 192 öğrenci ile eğitim-öğretime başlamıştır.

           Yedi derslikli eski binasında eğitim-öğretime devam ederken sekiz yıllık kesintisiz  eğitimin başlaması ve öğrenci sayısının artması nedeniyle Kemalpaşa Lisesi´nin boşaltıldığı bugünkü binaya 1998-1999 öğretim yılında taşındı. Önceleri kömürle ısıtılan okulumuz, artık doğalgaz ile ısıtılmaya başlanmıştır.
Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Okulumuzun donanımlı ve güçlü bir rehberlik servisi vardır.’Misafirim Öğretmenim’ projesi kapsamında veli görüşmeleri yapılmaktadır. 

Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. ‘İyilik Gönüllüleri’ projesi rehber öğretmenlerimizin öncülüğünde öğrencilerimiz tarafından gerçekleştirilmeye devam edilmektedir.
Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ‘ İlkokul’
	İli: İZMİR
	İlçesi: KEMALPAŞA

	Adres: 
	Sekiz Eylül Mahallesi İzmir Caddesi No:34
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/34xKLghTaZm

	Telefon Numarası: 
	0232 878 1210
	Faks Numarası:
	0232 878 1210

	e- Posta Adresi:
	728026@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://kemalpasasekizeylulilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	728026
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1977
	Toplam Çalışan Sayısı 
	39

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	346
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	416
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	762
	
	Toplam
	34

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30.48
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30.48

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25.4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	17

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	23 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ‘Ortaokul’
	İli: İZMİR
	İlçesi:KEMALPAŞA

	Adres: 
	Sekiz Eylül Mah. İzmir Cad. No:34 Kemalpaşa/İZMİR
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/hp5AG66coxw

	Telefon Numarası: 
	02328781210
	Faks Numarası:
	02328781210

	e- Posta Adresi:
	sekizeylulio@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	728033@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	728033
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1976
	Toplam Çalışan Sayısı 
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	271
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	311
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	582
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:8

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	23
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4.5 


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
İlkokul Çalışan Bilgileri
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	7
	15
	22

	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	1
	2
	3

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	Özel Eğitim Öğretmeni
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	27
	39


Ortaokul Çalışan Bilgileri
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	8
	24
	32

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	29
	41


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	1008
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	25
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	26
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	750
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5650
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2625
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	5700
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	23
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
*İlkokul

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı/A Şubesi
	12
	13
	25
	3.Sınıf A Şubesi
	15
	16
	31

	Anasınıfı/B Şubesi
	12
	13
	25
	3.Sınıf B Şubesi
	12
	22
	34

	Anasınıfı/C Şubesi
	2
	6
	8
	3.Sınıf C Şubesi
	14
	18
	32

	1.Sınıf A Şubesi 
	19
	12
	27
	3.Sınıf D Şubesi
	17
	15
	32

	1.Sınıf B Şubesi
	19
	16
	35
	3.Sınıf E Şubesi
	12
	18
	30

	1.Sınıf C Şubesi
	18
	17
	35
	3.Sınıf F Şubesi
	9
	11
	20

	1.Sınıf D Şubesi
	17
	19
	36
	3.Sınıf Özel Eğitim-AA
	0
	1
	1

	1.Sınıf E Şubesi
	15
	19
	34
	4.Sınıf A Şubesi
	11
	20
	31

	1.Sınıf Özel Eğitim-AA
	0
	1
	1
	4.Sınıf B Şubesi
	14
	16
	30

	2.Sınıf A Şubesi
	16
	22
	38
	4.Sınıf C Şubesi
	13
	16
	29

	2.Sınıf B Şubesi
	12
	24
	36
	4.Sınıf D Şubesi
	13
	19
	32

	2.Sınıf C Şubesi
	15
	19
	34
	4.Sınıf E Şubesi
	11
	22
	33

	2.Sınıf D Şubesi
	17
	16
	33
	4.Sınıf F Şubesi
	10
	11
	21

	2.Sınıf E Şubesi
	17
	17
	34
	Genel Toplam
	346
	416
	762

	2.Sınıf Özel Eğitim-AA
	0
	1
	1
	
	
	
	


*Ortaokul

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	10
	12
	22
	7/A
	16
	13
	29

	11
	13
	8
	19
	7/B
	15
	16
	31

	5/C
	9
	11
	20
	7/C
	17
	13
	30

	5/D
	11
	15
	26
	7/D
	16
	15
	31

	5/E
	11
	13
	24
	7/E
	15
	14
	29

	6/A
	16
	13
	29
	8/A
	15
	19
	34

	6/B
	13
	16
	29
	8/B
	16
	19
	35

	6/C
	13
	14
	27
	8/C
	13
	21
	34

	6/D
	13
	21
	34
	8/D
	13
	21
	34

	6/E
	14
	15
	29
	8/E
	14
	22
	36


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
*Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	27
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	40
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	8

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	54.189,50
	44.132,42

	2017
	46.738,50
	67.612,74

	2018
	37.275,00
	51.616,68

	2019
	46.456,00
	37.767,02


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

*ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI (İLKOKUL)
	SEKİZ EYLÜL İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,75
	95,00

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,50
	90,00

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,63
	92,50

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4,61
	92,17

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,58
	91,67

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	4,00
	80,00

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,52
	90,33

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,51
	90,17

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,88
	77,50

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,48
	69,67

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,46
	69,17

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	3,43
	68,67

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,49
	89,83

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,22
	84,36



.
*VELİ ANKET SONUÇLARI (İLKOKUL)
	‘’SEKİZ EYLÜL İLKOKULU’’
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SSIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,86
	97,17

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,73
	94,67

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,33
	86,67

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	4,21
	84,17

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,38
	87,50

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,58
	91,67

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,19
	83,83

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	4,95
	99,00

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,76
	95,17

	
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,95
	79,00

	
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,46
	69,17

	
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,45
	69,00

	
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,57
	91,33

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,34
	86,79

	Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz 
*Okul idaresi ve öğretmenler arası iletişimin iyi olması                

*Öğretmenlerin uyum içinde çalışması  

*Sosyal etkinliklerin desteklenmesi 
*Güvenlik Görevlisinin ve Rehberlik servisinin olması.
	Olumsuz (başarısız) Yönlerimiz
*Okul binasının ikili eğitim olarak kullanılması                                   

*Okul binasının eski olması ve fiziki olarak  ihtiyaçları karşılamaması


*ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI (İLKOKUL)
	SEKİZ EYLÜL İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	Sıra No
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,6
	92%

	2
	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,2
	84%

	3
	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,2
	84%

	4
	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,3
	86%

	5
	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,8
	76%

	6
	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,8
	56%

	7
	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4
	80%

	8
	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,4
	88%

	9
	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,1
	82%

	1
	10-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,3
	86%

	1
	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,2
	8%4

	1
	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3
	60%

	1
	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,8
	96%

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,05
	81%


Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğretmenlerimiz okulda kendilerini değerli hissetmektedirler. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Sınıfların çok kalabalık olması, İkili eğitim yapılıyor olması. Ortaokul ile aynı binayı paylaşıyor olmamız 

*ORTAOKUL ANKETLER
Kesinlikle Katılıyorum (5) Katılıyorum(4)Kararsızım(3)Kısmen Katılıyorum(2)Katılmıyorum(1)şeklinde değerlendirilmiştir.
	SEKİZ EYLÜL ORTAOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)
	

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU
	

	
	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %
	

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,98
	79,64
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	3,91
	78,18
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,82
	76,36
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	3,40
	68,00
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,05
	81,09
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,02
	80,36
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,84
	76,73
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	4,09
	81,82
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,38
	87,64
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,27
	65,45
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	2,84
	56,73
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	2,98
	59,64
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,16
	63,27
	

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,67
	73,45
	

	Olumlu Yönlerimiz

Okul idaresi ve öğretmenler arası iletişimin iyi olması                

Öğretmenlerin uyum içinde çalışması  

Sosyal etkinliklerin desteklenmesi 
	Olumsuz Yönlerimiz

Okul binasının ikili eğitim olarak kullanılması                                   

Okul binasının eski olması ve fiziki olarak  ihtiyaçları karşılamaması


*ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI (ORTAOKUL)
Kesinlikle Katılıyorum (5) Katılıyorum(4)Kararsızım(3)Kısmen Katılıyorum(2)Katılmıyorum(1)şeklinde değerlendirilmiştir.
	Olumlu Yönlerimiz

Kapıda güvenliğin olması

Öğretmenlerin öğrencilerle ilgilenmesi

Okul idaresine istek ve şikayetlerin iletilmesi ve dikkate alınması

Sosyal faaliyeterin olması

Bahçede futbol ve basketbol sahasının olması

Isıtma probleminin olmaması

Rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmesi

Sınıfların temiz olması
	Olumsuz Yönlerimiz

Kantindeki fiyatların pahalı olması

Okulun eski olması ve okulda ikili eğitim yapılması

Tuvaletlerin fiziki şartlarının yetersi olması ve temiz olmaması

Okul çıkışında karşıya geçerken sıkıntı yaşanması

Tenefüslerin kısa olması

Spor salonunun olmaması

Akıllı tahtalarda internet olmaması.


	SEKİZ EYLÜL ORTAOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,08
	81,64

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,61
	72,13

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,84
	76,72

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,51
	70,16

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,07
	81,31

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,51
	70,16

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,07
	81,31

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,20
	83,93

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,07
	81,31

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,64
	72,79

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,16
	63,28

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,82
	56,39

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,43
	68,52

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,69
	73,82


ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI
Kesinlikle Katılıyorum (5) Katılıyorum(4)Kararsızım(3)Kısmen Katılıyorum(2)Katılmıyorum(1)şeklinde değerlendirilmiştir.
	1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,6

	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,2

	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,2

	4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,3

	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,8

	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,8

	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4

	8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,4

	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,1



	10-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,3

	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,2

	12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3

	13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,5


	Olumlu Yönlerimiz

Okul idaresi ve öğretmenler arası iletişimin iyi olması                
Öğretmenlerin uyum içinde çalışması  
Sosyal etkinliklerin desteklenmesi 
	Olumsuz Yönlerimiz

Okul binasının ikili eğitim olarak kullanılması                                   
Okul binasının eski olması ve fiziki olarak  ihtiyaçları karşılamaması


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
*İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik olmaması,Öğrencilerin kendini değerli ve güvende hissetmesi.

	Çalışanlar
	Çalışanların deneyimli ve işbirliğine yatkın olması, Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. 

	Veliler
	Velilerle işbirliği yapılması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun merkezde olması.Geniş Bir Bahçesinin olması.

	Donanım
	Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması, güvenlik kameralarının olması akıllı tahta bilgisayar vb. teknolojik araç-gereçlerin olması.

	Bütçe
	Kantin kirasının olması,Okul Aile Birliğine yapılan bağışlar.

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanması.

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesinin aktif olarak kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıfların çok kalabalık olması. Okul araç gereçlerinin kullanımında yeterli özverinin olmamamsı.İkili Eğitimin öğrencileri yorması

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yetersizliği. 

	Veliler
	Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, Velinin aşırı korumacılık anlayışı,Parçalanmış aileler.



	Bina ve Yerleşke
	Fiziki şartları yetersiz. İkili Eğitim yapılması ve okulun kalabalık olmasından dolayı imkanlarından yeterli düzeyde yararlanamaması.

	Donanım
	Teknolojik eşyalarımızın çok eski ve yetersiz olması. Fen lab. materyallerinin yetersizliği.

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği. Kalabalık bir okul olması ihtiyaçları arttırıyor.

	Yönetim Süreçleri
	Kalabalık bir mevcudun olması Rehberlik çalışmalarının her öğrenciye ulaşmasını zorlaştırması.

	İletişim Süreçleri
	Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi. 

	Ekonomik
	Gerektiğinde hayırseverlerin ve ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması.

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması, Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri İlimizin tarihi dokusunun zenginliği.

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi. 

	Ekolojik
	Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması.


Tehditler

	Politik
	Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları 

	Ekonomik
	Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar.

	Sosyolojik
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler.

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği 

	Ekolojik
	Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik 




 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak .

	2
	Okula uyum sorunları. 

	3
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak 

	4
	Hayat boyu öğrenmeye katılım 

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

	3
	Ders araç ve gereçleri 

	4
	Okuma kültürü 

	5
	Öğretmen yeterlilikleri(Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.) 

	6
	Öğrenci başarısının düşük olması 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği .

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	3
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması.

	4
	Donatım eksiklerinin giderilmesi 

	5
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

	6
	Okul Kütüphanesinin olmaması ve Fen laboratuvarının donatım eksikliği 

	7
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Önce insan düşüncesini benimseyerek, öğrencilerimizin akademik gelişimlerinin yanı sıra başkalarıyla iyi iletişim kurabilen, işbirliği içinde çalışabilen, çevresine uyumlu, huzurlu, mutlu, sorumluluk ve hoşgörü sahibi bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Lider Bir Okul Olmak Çalışanı ve öğrencisi olmaktan övünç duyulan, velisi ile bütünleşimiş, vereceği eğitimle ülkenin çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmasına katkıda bulanabilecek lider bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1Öğrenmeyi ve bilgiye ulaşmayı öğretmek.
2) Bireysel farklılıkları dikkate alarak eğitmek.
3) Çocukların yeteneklerini ortaya çıkarmak.
4) Eğitimde objektif bakış açısı kazandırmak.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1


Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1

Eğitim öğretimin her tür ve kademesine katılımı artırmak, devamsızlık ve okul terklerini azaltmaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%17
	%15
	%5
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%8
	%7
	%3
	%0
	%0
	%0


*Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanım alanlarını daha elverişle hale getirilecektir.
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2


Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1

Öğrencilerin öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları, gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmaktır.

Stratejik Hedef 2. 2.

Eğitim öğretimin kalitesini yükselmek için, eğitim-öğretim ile istihdam ilişkisini geliştirerek plan dönemi sonuna kadar gerekli çalışmaları yürütmek.
Stratejik Hedef 2. 3.

Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
	%40
	%45 
	%50 
	%60 
	%70 
	%80 

	PG.2.2.a.
	Yüksek Lisan yapan öğretmen oranı
	%2
	%3
	%10
	%20
	%30
	%50

	PG.2.2.b.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
	%70
	%75
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.c.
	Hizmet İçi eğitim alan personel oranı
	%2
	%3
	%10
	%20
	%30
	%50

	PG.1.1.a
	Hangi okullara gideceklerine dair yapılan anket çalışmaları 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.b
	Mesleki tanıtım gezileri, 
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.1.1.c.
	Üst eğitim kurumlarına yapılan tanıtım çalışmaları sayısı 
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.3.
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı ortalaması 
	70
	75
	85
	90
	90
	95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Kültürel ve sportif Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak. 
	Stratejik planlama ekibi
	Her yıl Nisan-Mayıs 

	2.1.2
	Kitap okuma saati her hafta düzenlenecek ve en çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecek .
	Stratejik planlama ekibi 
	Her Dönem sonu 

	2.1.3
	Okulumuzda müzik korosu oluşturmak ve düzenlenen kermeste konser vermek 
	Stratejik planlama ekibi 
	Her yıl Mayıs ayı 

	2.1.4
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar yapılması, 
	Okul idaresi, Öğretmenler 
	

	2.2.1
	Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar yapılacaktır 
	Rehberlik Servisi
	Mayıs (Her Yıl)

	2.2.2
	Öğrenci velileriyle toplantı yapılacaktır. 
	Stratejik planlama ekibi 
	Her ay sonu 

	2.2.3.
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması. 
	Müdür Yardımcısı 
	Her yıl Nisan-Mayıs  Ayı 

	2.2.4
	Farklı okul türlerini gezmek, bilgi almak, seminer çalışmaları yapmak 
	Okul idaresi, Öğretmenler 
	Her yıl Nisan-Mayıs  Ayı 

	   2.3.1
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır 
	İngilizce Öğretmeni 
	Her Öğretim Dönemi 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.
Stratejik Amaç 3

Kurumun beşeri, fiziki, mali, yönetimsel ve enformasyon alanındaki dinamiklerini tanımlamak, geliştirmek ve kullanımını artırarak tüm paydaşların bu süreçlere eşit, kolay ulaşımını ve kullanımını sağlayarak kurum yapısını çağın gereklerine uygun olarak geliştirmek.
Stratejik Hedef 3. 1.
İlçemizin ihtiyaçları, arz tahminlerine ve iş analizlerine dayalı olarak yapılacak planlamalar dahilinde, görev tanımlarına uygun biçimde istihdam edilmiş personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirildiği, kariyer yönetimi sisteminin uygulandığı işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını oluşturmak.
Stratejik Hedef 3. 2
Plan dönemi sonuna kadar mali imkânlar ölçüsünde, finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak tüm eğitim kurumlarının alt yapı ve donatım ihtiyacını karşılamak.

Stratejik Hedef 3. 3.
AB normları, uluslararası standartlar ve ulusal vizyon ile ilimiz vizyonuna uygun olarak, bürokrasinin azaltıldığı kurumsal rehberlikle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, performans yönetim ve organizasyonunu plan dönemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.
Stratejik Hedef 3. 4.

Bilgi işlem teknolojilerinin gelişmelere uygun; elektronik (web tabanlı hizmetler) ortamlarının etkinliğini artırarak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, analizi, güvenli bir şekilde iletimi ve paylaşılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.a
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı%
	%17
	%23
	%26
	%27
	%28
	%30

	3.1.b
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	3
	5
	9
	15
	17
	20

	3.1.c
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısı
	2
	4
	6
	8
	12
	15

	3.2.a
	Yapılan tadilat sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	3.2.b
	Bilgisayar sınıfındaki yeni bilgisayar sayısı
	20
	5
	2
	0
	0
	0

	3.2.c
	Sınıflarda bulunan sıraların yenilenmesi
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	3.3.a
	Velilerle yapılan toplantı sayısı
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	3.3b
	Okul müdürü tarafından yapılan denetim sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	3.3.c
	Öz değerlendirme sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.4.a
	Okul web sitemizin kullanılma sıklığı%
	20
	40
	50
	60
	70
	80

	3.4.b
	Kamera ve kayıt cihazının yenilenmesi
	1 Kayıt

16 Kam
	1 Kayıt

14 Kam
	4Kam
	4Kam
	4Kam
	4Kam


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulumuzda lisansüstü eğitim görmüş öğretmen ve personel sayısının arttırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.2
	Kurumumuz çalışanlarının, üniversitelerin ve iş dünyasının imkanlarından faydalanarak mahalli düzeyde eğitim faaliyetlerine katılmasını sağlamak
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.3
	Okulumuzdaki tüm idareci ve öğretmenler alanlarıyla ilgili uzaktan eğitim almaya yönlendirilecektir.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	3.2.1
	Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak küçük onarım işlerine yönlendirilecektir.
	Okul İdaresi, hizmetli personel
	01/02/2019

31/12/2023

	3.2.2
	Bilgisayar sınıfında bozulan bilgisayarların yenilenerek donatım eksikliğinin giderilmesi
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.2.3
	Okulumuz teknik destek ekibi tarafından sıraların bakımının yapılması
	Okul idaresi, Okul teknik destek ekibi
	Dönem Sonu

	3.3.1
	Okuldan beklentileri tespit etmek, öğrencilerin akademik başarılarını ve davranışlarını görüşüp sorunlara çözüm bulmak adına öğretmen ve velilerle toplantılar düzenlemek
	Stratejik planlama ekibi
	Her ay sonu

	3.3.2
	Okul müdürünün yaptığı denetim sayısı
	Okul müdürü
	01/02/2019

31/12/2023

	3.3.3
	Yapılan anket sayısı
	Stratejik planlama ekibi
	01/02/2019

31/12/2023

	3.4.1
	Okul web sitesinin tanıtımı yapılacak ve sık sık güncellenecek
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	3.4.2
	Kamera ve kayıt cihazının okulumuz teknik destek ekibi tarafından onarımının yapılması
	Okul idaresi, Okul teknik destek ekibi
	01/02/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	5000
	5500
	6050
	6655
	7321
	30526

	HEDEF 1.1
	5000
	5500
	6050
	6655
	7321
	30526

	AMAÇ 2
	15000
	16500
	18150
	19965
	21962
	91577

	HEDEF 2.1
	5000
	5500
	6050
	6655
	7321
	30526

	HEDEF 2.2
	5000
	5500
	6050
	6655
	7321
	30526

	HEDEF 2.3
	5000
	5500
	6050
	6655
	7321
	30526

	AMAÇ 3
	47000
	51700
	56870
	62557
	68813
	286940

	HEDEF 3.1
	12000
	13200
	14520
	15972
	17569
	73261

	HEDEF 3.2
	15000
	16500
	18150
	19965
	21962
	91577

	HEDEF 3.3
	10000
	11000
	12100
	13310
	14641
	61051

	HEDEF 3.4
	10000
	11000
	12100
	13310
	14641
	61051

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	

	
	67000
	73700
	81070
	89177
	98095
	409042


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz 


*Okulda kendilerini güvende hissedip okulu sevmektedirler. 


*Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. 


Okulumuzun rehber öğretmenleri ile ihtiyaç duyulduğunda görüşebiliyorlar.


* Okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuzun büyük bahçesinde öğrencilerimiz rahatlıkla oynayabiliyorlar.








Olumsuz (başarısız) Yönlerimiz


*Okulumuzun çok kalabalık olması, 


*Kapalı  spor salonumuzun ve çok amaçlı bir salonumuzun olmaması. 


*Okulun eski olması ve okulda ikili eğitim yapılması.


 *Tenefüslerin kısa olması
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